
ANEXO IV - PORCENTAJES APLICABLES A LAS CONTRIBUCIONES POR 

UNIDAD 

 

A. VOLUNTARIADO, PERIODOS DE PRÁCTICAS Y EMPLEOS  

1. Viajes  

Nota: por «distancia de viaje» se entenderá la que separa el lugar de origen y aquel en el 

que se desarrolla la actividad, mientras que la «cantidad» cubre la contribución al viaje de 

ida y vuelta desde el lugar de la actividad. 

 

Tabla 1 – Porcentajes de gastos de viaje 

 

Porcentajes de gastos de viaje 

(En EUR, por participante) 

 

Distancias de viaje Cantidad 

Entre 10 y 99 km 20  

Entre 100 y 499 km 180  

Entre 500 y 1 999 km 275  

Entre 2 000 y 2 999 km 360  

Entre 3 000 y 3 999 km 530  

Entre 4 000 y 7 999 km 820  

8 000 km o más 1 500  

 

2. Apoyo organizativo:  

El apoyo organizativo se refiere a dos tipos de costes subvencionables: 

- Costes de la gestión de los proyectos: asciende a 225 EUR por participante, hasta 

un máximo de 4 500 EUR. En actividades de voluntariado en equipo, esta cantidad 

se ha fijado en 2 000 EUR por actividad. 

- Costes de la actividad: en ellos se incluye la propia actividad. Se corresponden 

con los porcentajes diarios por participante que se detallan en la siguiente tabla: 

  



Tabla 2– Apoyo organizativo – Costes de la actividad 

 

 

Apoyo organizativo – Costes de la actividad 

(EUR/día) 

 

 
Voluntariado 

Períodos de prácticas 

y empleos 

Austria 24 8 

Bélgica 27 9 

Bulgaria 18 6 

Croacia 20 7 

Chipre 22 7 

Chequia 18 6 

Dinamarca 27 9 

Estonia 19 6 

Finlandia 27 9 

Francia 21 7 

Alemania 24 8 

Grecia 22 7 

Hungría 18 6 

Irlanda 27 9 

Italia 22 7 

Letonia 20 7 

Lituania 19 6 

Luxemburgo 27 9 

Malta 23 8 

Países Bajos 27 9 

Polonia 19 6 

Portugal 21 7 

Rumanía 18 6 

Eslovaquia 20 7 

Eslovenia 21 7 

España 19 6 

Suecia 27 9 

Reino Unido 27 9 

Macedonia del Norte 16 N.P. 

Islandia 27 N.P. 

Liechtenstein 25 N.P. 

Noruega 27 N.P. 

Turquía 18 N.P. 

Países asociados vecinos de la UE 16 N.P. 

  



3. Apoyo a la inclusión 

Deberán aplicarse los siguientes porcentajes a las actividades que incluyen la participación 

de jóvenes con menos oportunidades. 

 

Tabla 4 – Apoyo a la inclusión  

  

Apoyo a la inclusión  

(EUR/día) 

  

 
Voluntariado 

Períodos de prácticas y 

empleos 

Austria 8 

Bélgica 9 

Bulgaria 6 

Croacia 7 

Chipre 7 

Chequia 6 

Dinamarca 9 

Estonia 6 

Finlandia 9 

Francia 7 

Alemania 8 

Grecia 7 

Hungría 6 

Irlanda 9 

Italia 7 

Letonia 7 

Lituania 6 

Luxemburgo 9 

Malta 8 

Países Bajos 9 

Polonia 6 

Portugal 7 

Rumanía 6 

Eslovaquia 7 

Eslovenia 7 

España 6 

Suecia 9 

Reino Unido 9 

Macedonia del Norte 5 N.P. 

Islandia 9 N.P. 

Liechtenstein 8 N.P. 

Noruega 9 N.P. 

Turquía 6 N.P. 

Países asociados vecinos de la UE 5 N.P. 



4. Apoyo lingüístico:  

Este porcentaje únicamente se aplica a idiomas y/o niveles no contemplados en el Apoyo 

lingüístico en línea : 150 EUR por participante 

5. Dinero para gastos personales 

Este porcentaje se aplica únicamente a actividades de voluntariado. 

Tabla 5 – Dinero para gastos personales para voluntarios 

  

Dinero para gastos 

personales 

(EUR/día) 

  

 
Voluntariado 

Austria 5 

Bélgica 4 

Bulgaria 4 

Croacia 5 

Chipre 5 

Chequia 5 

Dinamarca 6 

Estonia 4 

Finlandia 5 

Francia 6 

Alemania 5 

Grecia 5 

Hungría 5 

Irlanda 6 

Italia 5 

Letonia 4 

Lituania 4 

Luxemburgo 5 

Malta 5 

Países Bajos 5 

Polonia 4 

Portugal 5 

Rumanía 3 

Eslovaquia 5 

Eslovenia 4 

España 5 

Suecia 5 

Reino Unido 6 

Macedonia del Norte 3 

Islandia 6 

Liechtenstein 6 

Noruega 6 

Turquía 4 

Países asociados vecinos de la UE 3 



6. Indemnización por traslado 

Este porcentaje se aplica únicamente a actividades de periodos de prácticas y empleos. 

Nota: la indemnización por traslado solamente puede concederse por un máximo de 180 

días. 

 
Tabla 6 – Indemnización por traslado para trabajadores en prácticas y empleados  

  

Indemnización por 

traslado 

(EUR/día) 

  

 

Períodos de prácticas y 

empleos 

Austria 5 

Bélgica 4 

Bulgaria 4 

Croacia 5 

Chipre 5 

Chequia 5 

Dinamarca 6 

Estonia 4 

Finlandia 5 

Francia 6 

Alemania 5 

Grecia 5 

Hungría 5 

Irlanda 6 

Italia 5 

Letonia 4 

Lituania 4 

Luxemburgo 5 

Malta 5 

Países Bajos 5 

Polonia 4 

Portugal 5 

Rumanía 3 

Eslovaquia 5 

Eslovenia 4 

España 5 

Suecia 5 

Reino Unido 6 

 

7. Otros costes subvencionables 

También son susceptibles de subvención otros costes en los que incurren las 

organizaciones en el marco del Cuerpo Europeo de Solidaridad. No obstante, al no basarse 

en costes por unidad, no se recogen en el presente documento. Entre ellos se incluyen: 

- Costes excepcionales 

- Costes de las actividades complementarias 



Para más información, consúltese la edición de 2019 de la Guía del Cuerpo Europeo de 

Solidaridad. 

 

B. PROYECTOS DE SOLIDARIDAD 

1. Gestión del proyecto 

Se trata de los costes asociados a la gestión y la ejecución del proyecto.  

500 EUR al mes 

2. Costes de la formación 

Incluyen la participación opcional de un preparador en el proyecto.  

Nota: los costes de la formación pueden subvencionarse por un máximo de 12 días. 

 

 

Cuadro 7 – Costes de la formación 

  

Costes de la 

formación 

(EUR/día) 

 

Proyectos de 

solidaridad 

Austria, Dinamarca, Irlanda, Luxemburgo, Países Bajos, Suecia 241 

Bélgica, Finlandia, Francia, Alemania, Italia, Reino Unido 214 

Chipre, República Checa, Grecia, Malta, Portugal, Eslovenia, España 137 

Bulgaria, Croacia, Estonia, Hungría, Letonia, Lituania, Polonia, Rumanía, Eslovaquia, 

Turquía 
74 

 

3. Otros costes subvencionables 

También son susceptibles de subvención otros costes en los que incurren las 

organizaciones en el marco del Cuerpo Europeo de Solidaridad. No obstante, al no basarse 

en costes por unidad, no se recogen en el presente documento. Se trata de costes 

excepcionales.  

Para más información, consúltese la edición de 2019 de la Guía del Cuerpo Europeo de 

Solidaridad. 

 


